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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

VERIFICACION DE REQUISITOS PARA

CONTRATACION PERSONA NATURAL - ADMINISTRATIVO Y
OTRAS DEPENDENCIAS

CO-OPS-FT-37 V2

SE DEBEN ENVIAR DOS ARCHIVOS COMPRIMIDOS

CON LOS DOCUMENTOS EN FORMATO PDF,

ORGANIZADOS SEGUN LISTA DE CHEQUEO {SIN VENCIMIENTO Y CON VENCIMIENTO); TODOS LOS DOCUMENTOS

QUE REQUIERAN FIRMA, SER ESCANEADOS Y ADJUNTADOS l}ONFDRME ALA ENQMERACI&N DESCRITA EN EL PRESENTE DOCUMENTO
7 g
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS ol e 8 C\\eq© [ woecéouia N7
N DOGUMENTOS REQUERIDOS GUMPLE ‘ DESCRIPGION - ‘s CON/ SIN VENCIMIENTO
-~
2 CEDULA DE CIUDADANIA tamnafio al 150% SIN VENGIMENTO
1 |FOT DEL TO DE EDULA DE EXTRANJERIA yio PASAPORTE tamafio al 180%
a COPIA DE LA VISA DE TRABAIO YIO PERMISO ESPECIAL DE PERMANENCIA BIN VENCIMIENTO
= ERTIFICADD ENITIDO POR LA ENTIDAD BANCARIA DONDE SE JE EL NUWERD DE LA GUENTA ACTIVA
2 |CERTIFICACION BANCARIA ’\_/ | (PREFERIBLEMENTE CUENTA DE AHORROS) 2 SINVENCIMIENTO
] DIFLOMA ¥ AGTA DE BAGHILLER PARA AUXILIARES. 5 TE 5
TAFLOMA ¥ AGTA DE GRADO DE PREGRADO bR
3 |DIPLOMAS Y AGTAS DE GRADG LEGIBLES o ETGNA ACTADE GRADO DE POSTGRADG DE AGUERDO A LA ESPECUALIAD b i
CONVALIDAGION DE TITULOB EXTRANJEROS
SIN VENCIMIENTO
4+ |CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL ? LOS GERTIFICADOS ANEXOS DEBEN SER LOS MENGIONADOS Y RELAGIONADOS EN LA HOJA DE VIDA SIDEAP
FOTOCOPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL 8D8 O 7
COLEGIADOS SEGUN 5U PROFESION PARA PERSONAL ANTALLAZO DEL REWHUS CONFORME ALA LEY 1184 Y LA RESOLUCION 3030 DE 2014 Y TARJETA PROFESIONAL
5 Euranﬂsﬂ-l]“m { uNico DE o 1A (ADICIONALMENTE RESOLUCION 81 HUBO INSCRIPCION ANTES DEL ARO 2012). STENMIEING
COPNIA INGENIEROS- TECNOLOGOS AMBIENTALES), PARA LOS PERFILES SEGUN APLIGUE.
lﬂmg OTROS
/ AAGTA 50 ANOS DE EDAD Certifcaciin da suscion militar definida.
& |SITUACION MILITAR DEFINIDA v W / Par_-icﬂnd-MENORESDEmmmmmmmﬂﬂ.umdvhﬁhwmmﬂmom SIN VENCIMIENTO
7 |CONSULTA DE TALENTO NO PALANCA 5l COMPROBANTE EN POF SIN VENCIMIENTO
: 7 : FECHA DE DOCUMENTOS EN
DOCUMENTO CUMPLE /6'50 3 : ESPECIFICAGION EXPEDICION oD CON/SIN
DIA IMES! ARO VENGIMIENTC
s |CARTADE OFRECIMIENTO VER MODELO 4 ~_ |poreaRTEDEL CONTRATISTA DONOE SE RELACIONE PERFIL A CONTRATAR CON VENCIMENTD
% gﬂnﬂu:a';w-al INFORMACION GENERAL : ¥ e DILIGENCIADG POR EL CONTRATISTA Y FIRMADO COM VENCIMIENTO
5 DE HOJA OF ViDA SIDEAR POSTULADA A LA > COMPLETAMENTE NCIADD EN EL MU 5F TN TECHA Y MARGAR CON () SEGUN CORRESRONDA Y| o VEHCMEN
10 4 vl - © EBIDAMENTE FIRMADA CON FECHA NO MAYOR A (8) SEIS MESES DE ACTUALIZACION.
FORMATO DE DECLARAGION BIENES Y RENTAS SIDEAP - | > :
11 |POSTULAGA A LA ENTIDAD \ COMPLETAMENTE DILIGENGIADO ¥ FIRMADO CON FECHA NO MAYOR A (6) SEIS MESES DE ACTUALIZACION CON VENCIMIENTO
y FORMATO DECLARAGION REGISTRO DE CONFLICTO DE p =" COMPLETAMENTE DIIGENGIADD CON FECHA NO MAYOR A (6} SEI5 MESES DE ACTUALIZACIOHN -DILIGENCIAR Y GON VENCIMIENTO
? |nTERESES i DESCARGAR COMPROBANTE COMPLETO EN
COMPLETANENTE DILIGENGIADO ¥ FIRMADO GON HUELLA (SIN TACHONES NI ENMENDADURAS, SIN ESPAGIOS EN
13 |FORMULARIO UNICO DE CONOCIMIENTO SARLAFT J BLANCD, DILIGENGIAR LOS CAMPOS QUE NO APLIGUE CON NIA CON VENCIMIENTO
- SEGUN INSTRUCTIVO ADJUNTO CON FECHA NO MAYOR A (8) SEIS MESES DE ACTUALIZACIGN
ANTECEDENTES PROFESIONALES EN LOS CASOS QUE ABOGADOS (CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA)
" LapLigUE EROFESIONALES EN INGENIERIA O AFINES (COPNIA) GORVENTIMIENRG
e —SALIZADG GON LA ACTIVIDAD ECONGMICA RELACIONADA
5 T ‘,/ 2‘.‘5”&‘3.‘.“”" A ACTAiDAD ECGNGWIGA RELAGIGNADA GON EL OBJETO ACURDE A LOS CODIGOS VIGENTES COHVERGIMIENTO
S TUALIZADE GON LA ACTIIDAD ECONGMIGA RELAGIONADA GON EL OBJETO TONTRAGTUAL GUE COMGIDA CON
16 [RIT y {5 CODIGOS DEL RUT CON VENCIMIENTO
/ FARA TODO EL PERGONAL: ANTIGUO CON VIGENCIA BE @) GESDE LA FECHA DE EXPEDICI
EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL
" P PARATODO L PERSONAL: NUEVO EL CERTIFICADO NO DEBE SER MAYOR A (6) MESES DESDE LA FECHA DE SR NVENCIMIERTD
EXPEDICION
[ SARATODO EL PERSONAL ANTIGUO VISIOMETRIA VIGENCIA MAXIMA (2) ANOS A
FARTIR DE LA PRUEBA DE TAMIZAJE GENERADD POR UN OPTOMETRA
PARA TODO EL PERSONAL PARA TODO EL PEI . NUEVIO VISIOMETRIA MAXIMA (8) MESES A CON VENCIMIENTO
V PARTIR DE LA PRUEBA DE TAMIZAJE GENERADO POR UN OPTOMETRA
1% EXAMEN DE INGRESO zg::ovuemfmrmuuunemnm
b e o [ VIGENCIA 1 Aflo A PARTIR DE LAFECHA DE EXPEDICION GON VENGIMIENTO
AUDIOETAIA CON VENCIMIENTO
\VIGENCIA 1 ARG A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION
E [AUDIOMETRIA VIGENGIA 1 AIO A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION CON VENCIMIENTO
ToDos ¢
|EXAMEN PSICOSENSOMETRICO v CON VENCIMIENTO
. EL CURSD CODIGO BLANCO (Curso de Atencién 3 Vichmas de \iclencia Seual) - (Res 458 de 2012}
19 |TODO EL PERSONAL ASISTENCIAL rd B Cik2 AHIOS A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION CON VENCIMIENTD
VACUNAS
20 | iires A LA FECHA DEL INGRESO VACUNAS AREA ADMINIGTRATIVA |1NF|.uaNzA VIGENCIA 1 ANO, FOTOCOPIA LEGIBLE CARNET POR AMBAS CARAS GON VENCIMIENTO
VICENTES A LA P O ——— TURED OE PRIMERDS ATKILID CON VENCIMIENTO
CURE0 DE PRIMER RESPONDIENTE GON VENCIMIENTO
TICENGIA DE CONDUGCION OE VEHICULOS CATEGORIA G2 ¥ C3 VIGENTE Y ACTUALIZADA EN LOS £08 au
APOYO ADMINISTRATIVO LOGISTICO CONDUCTORES APLIQUE £ 5 3 7 CON VENCIMIENTO
7 R ETROEPROPESD
MENSAJERO CON MOTO EENLE TARJETA DE PROPIEDAD CON VENCIMIENTO
i BE LA TECHOME! TMGTORIZADOS] GON VENGIMIENTO
SOAT VIGENTE (MOTORIZADOS) CON VENCIMIENTO
pe- CONSTANGIA DE COMPARENDOS SIMIT CON VENCIMIENTO
' FORMULARIO DE AFI S =T1i5 NOEFENDIENTE O CERTIFICAGIGN COMO INDEPENDIENTE SOLO PERSONAL
22 |
| * ICERTIFICACION DE AFILIACION A SOCIAL ’ NUEVD EN LA INSTITUCION AR EHONIES
> |EN SALUD Yi0 SOPORTE DE AFILIACKON COMO ILIGENCIAR EN EL FORMATO (NFORMAGION GENERAL GONTRATISTAS) LA ARL EN LA QUE 5E ENC ENTRA AFILADD SRR VENCANENTS
INOEFENDIENTE |0 DESEA SER AFILIADO (S resiza on ol moments del inicio de acthidadés 3 fa Ent i
4 % /] _  |FORMULARIODE AFIACION ORA FONDO DE F (AFP) O CERTIFICACION £OM VENCIMIENTD
TFRESIGN DEL REGISTRO EN SECOI DENCIANDG LA SURRIO. EN TARGAR,
RECISTRE BN S0P X rd CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CUHVENAMENTS
/ CURG0 DE INTEGRIDAD, TRANSPARENGIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIGN -
Al cual 5o pusda Bcosder madiante sl fink: hitps: gov. !
26 |TODO EL PERSONAL ADMINISTRATIVO ¢ B artnt rasalae o dobs acjuntar sl carifcado de habsc cursads i i CON VENCIMIENTD
VIGENCIA 1 ARID A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION
- 10 RE| BE o
a7 |DECLARNGION JURAMENTADA g Ir:nm -cu:-nnn-u TAGION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA NATURAL R ——
 |noromzacion oe vemec IO DE TIULOS z :m:zﬁigomrr« ALTORIZACION VERIFT BETITULOS PARA TODOS LOS PERFILES - A EXGEPCION A
[DEBIDAMENTE FIRMADO # CARTA DIRIGIDA A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE CORRESPONDA
HUALWENTE, TODO EL PERSONAL DE GONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LOS DOCUMENTOS QUE CONFORMAN LA PRESENTE LISTA DE CHEQUEO, CON RELACION A LOS SOPORTES QUE
30 | TIENEN VIGENCIA, PARA EFECTOS DE HABILITACION ESTOS DEBERAN SER ACTUALIZADOS EN LA MEDIDA QUE VAN SADUCANDO ¥ SER CARGADOS EN EL EL PUNTO 7 DEL CONTRATO VIGENTE S8ECOP i (Ver igenclaen | CON VENCIMENTO
negritla segd da). LO ANTERIOR, UNA VEZ SEA LEGALIZADA UNA RELACION CONTRACTUAL ENTRE LA INSTITUCION ¥ EL PERFIL
X . LY~ |PERSONERIA ALIDACIBN ¥ GENERAGION POF POR LA OFICINA DE SELECCION DE LA SUBRED SUR COM VENCIMIENTO
APREE AL DRARIARCS i . oF | CONTRALORIA VALIGAGIGN Y GENERAGION POF POR LA OFIGINA DE SELECCIGN DE LA SUBRED SUR CON VENCIMENTO
3 :ﬁﬂml&;ﬂcm DE :&::E;:j R 1 .’/ / FROCURADURIA VALIDAGION Y GENERAGION PDF POR LA OFICINA DE SELECCION DE LA SUBRED SUR GON VENGIMIENTOD
i | ¥ GENERAGIO
i B Ikt o1 ’m'mcm_ iy w‘"“"mm v SiSTENA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC (POLICIA NACIONAL ) - VALIDAGION ¥ GENERACION SNEMENTE
AL PROCESO DE SELECCION # / POF POR LA OFICINA DE SELECCION DE LA SUBRED SUR
= SUDICIAL {POLICIA) - VALIDACION Y GENERAGION POF POR LA OFICINA DE SELECCION DE LA SUBRED SUR CON VENCIMIENTO
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